
 

 

 

 

Zasady recenzowania prac w kwartalniku Czynniki Ryzyka 

Redakcja przyjmuje, że kolejność nazwisk autorów podana w przesłanym artykule 
odzwierciedla ich faktyczną rolę i wkład w powstanie pracy. Redakcja uznaje za przejaw 
nierzetelności naukowej pomijanie nazwisk faktycznych autorów (tzw. ghostwriting) lub 
dopisywanie nazwisk autorów bez ich rzeczywistego wkładu (tzw. guestauthorship). W 
przypadku podejrzenia tych zjawisk Redakcja będzie się zwracać bezpośrednio do 
zainteresowanych osób i instytucji z pytaniem o ich udział. 

Prace poglądowe, oryginalne, kazuistyczne i inne dotyczące szeroko rozumianej problematyki 
patogenezy miażdżycy oceniane są anonimowo, przez dwóch niezależnych recenzentów 
(którzy nie znają swoich nazwisk) spoza jednostki, z której wywodzi się autor.  

Jeśli w ciągu ostatnich lat wystąpił konflikt interesów między recenzentem a autorem, 
recenzent powinien odmówić recenzowania pracy. Za konflikt interesów uznaje się 
zachodzące między recenzentem a autorem: bezpośrednie relacje osobiste (pokrewieństwo, 
związki prawne, konflikt), relacje podległości zawodowej, bezpośrednią współpracę 
naukową. 

Recenzje jednoznacznie dopuszczają, odrzucają lub wyjaśniają potrzebę wprowadzenia 
poprawek na podstawie zasad kwalifikacji publikacji. Recenzenci wybierani są spośród 
członków Rady Redakcyjnej. Jeśli jednak praca przekracza kompetencje Rady Redakcyjnej, 
praca jest kierowana do recenzji osobie spoza Rady.  

Recenzja ma formę pisemną i kończy się jednoznacznym wnioskiem co do dopuszczenia 
pracy do publikacji lub jej odrzucenia.  

Zasady kwalifikacji pracy do druku 

Praca zawiera wszystkie elementy wskazane w regulaminie publikacji, w pkt. Format prac. 

Piśmiennictwo jest cytowane zgodnie ze wskazówkami zamieszczonymi w Regulaminie 
zamieszczania prac. 

Terminologia naukowa zawarta w pracy została użyta poprawnie i konsekwentnie w całym 
tekście i jest zgodna z założeniami Redaktora Naczelnego. 

Praca została napisana w sposób komunikatywny i jednoznaczny. Jest wewnętrznie spójna. 

Prace kwalifikuje się do druku dopiero po zakończeniu procedury recenzowania.  
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